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MENSAJE DEL
FUNDADORY
PRESIDENTE

Liderar una organizacién nunca ha sido una tarea facil. Desde 1993 en
Bravo Murillo Business School, hemos compartido con empresarios
y directivos el deseo de construir un futuro mejor para sus
organizaciones. Hoy, la direccion de empresas exige al profesional
una preparacion excelente y continua.

Liderar una organizacién implica adelantarse a los cambios, mantener
una vision vélida y adaptar la estrategia a nuevas y cambiantes
circunstancias.

1
Hasta donde De nuestra capacidad para entender con profundidad la complejidad
podemos llevar que nos afecta depende, en gran parte, nuestra capacidad de
una idea, eso respuesta.
depende de tu El Programa de Perfeccionamiento Directivo ofrece una oportunidad

Unica de aprendizaje. A partir del andlisis riguroso de casos reales y
relevantes para la empresa de hoy, los participantes amplian sus
conocimientos y descubren nuevas perspectivas que les permiten
tomar decisiones con mayor profundidad, rigor y trascendencia.

determinacion”.

Estoy seguro que en las siguientes pdaginas encontrards buenas
razones para venir o quizd, para volver. Te animo a que las consideres
con calma. Participar en el programa repercutird beneficiosamente en
tu empresa y en tu desarrollo personal.

Juan Jacinto Artiles
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Para entender el origen de la Universidad del Atlantico Medio hay

que remontarse hasta 1988, afo en el que se constituye la Fundacidn
Canaria Bravo Murillo. Esta fundacidn, creada por empresarios vy
economistas de prestigio, nacié con el objetivo de apoyar y hacer
crecer el panorama socioeconémico de Canarias.

Materializaron esta meta con la inauguracién del PADE (Programa de
Alta Direccion de Empresas). Este programa seria la antesala de una
trayectoria exitosa, que continué con la inmediata creacién de
R ESCOEX, una escuela de comercio exterior cuyo prestigio se ha
Una organizacion cimentado gracias a una formacion exclusiva por parte de los
no es algo mayores expertos empresarios. Pero lejos de conformarse con la
diferente de una busqueda de la excelencia académica y profesional, este proyecto ha
sociedad, es, contemplado desde siempre la imprescindible tarea de formar a
personas integras. Promover los valores del Humanismo Cristiano, la

sobre todo, . AN ' _ -
libertad, la solidaridad, asi como la actitud critica y la defensa de los

un grupo de .
grup Derechos Humanos; todo ello forma parte de la esencia de la

Universidad del Atlantico Medio y de quienes han trabajado para
por unos valores hacer posible su creacién.
que sirven

personas guiadas

, , Es una Universidad que mira sin miedo hacia el futuro y también
de guia cada dia. o o "o . S .

hacia los lados”, sabiendo que una comunidad unida siempre es mas
fuerte y préspera. Los Antiguos Alumnos, que ya pueden contarse por
miles, gracias a los mas de 30 afios de existencia, tienen un espacio
muy especial en la Institucién, de la que siempre formarén parte y a la

que siempre podran volver y sentir que estan en su casa.

www.atlanticomedio.es
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BRAVO MURILLO
BUSINESS
SCHOOL

En Bravo Muirillo
Business School
dedicamos tiempo,
ideas, pasion

y esfuerzo a algo
que va mas alla

de los nimeros: las
personas.

Nuestros valores
éticos y morales
estan basados en la
tradicion cristiana.
Estos valores hacen
énfasis en los
derechos, la libertad
y la dignidad de cada
persona, que
consideramos que se
encuentran en

el centro de cualquier
organizacién de la
sociedad. Nos
esforzamos

por infundir

un sentido de

responsabilidad

a todos los que
desempeian la labor
de liderar,
ayudandoles a
comprender que han
recibido esas
habilidades no solo
para ellos, sino para
compartirlas

y servir a los demss.

Desde su fundacién, conscientes de los retos que las empresas e
instituciones publicas y privadas de su entorno debian afrontar en los
proximos anos, Bravo Murillo Business School decidié desarrollar
actividades de formaciéon que ayudaran a las personas de vértice a
tomar decisiones justas, con acierto, y dirigir con eficacia y respeto a
quienes colaboran con ellos.

Bravo Murillo Business School aspira a proporcionar una
contribucion duradera a la profesion de la direccién, ofreciendo
oportunidades de aprendizaje a los empresarios y ejecutivos de las
diferentes organizaciones.

El reto de Bravo Murillo Business School es el crecimiento personal
y profesional de todos y cada uno de los que participan en nuestros
programas. Para alcanzar esta meta, fomentamos una cultura de
aprendizaje, situando en el centro de nuestras preocupaciones el
desarrollo profesional y personal de todos los participantes. Este
enfoque, centrado en las personas, refleja nuestro convencimiento
de que el objetivo de los empresarios y directivos debe de servir a
las personas y a la sociedad.

La misién de Bravo Murillo Business School consiste en
proporcionar un entorno formativo a lideres empresariales, que les
permita conseguir en la direccion de sus organizaciones un éxito a
largo plazo, el desarrollo de las personas que les rodean y una
contribucidn a los nuevos retos que debe afrontar la sociedad.

Bravo Murillo Business School se caracteriza por:

El enfoque internacional que combina un entorno global con la
comprensién de las diferentes dimensiones culturales, institucionales
y sociales que inciden en la direccion de empresas.

Un enfoque de direccién general de la empresa, de los problemas,
retos y oportunidades de la gestion y una cultura de aprendizaje que
ayuda a los participantes a preguntarse el qué, el cémo y el por qué.

Unos valores humanos y éticos indispensables para un crecimiento
personal y para el desarrollo sostenible de las compafias en su
entorno.

En Bravo Murillo Business School estamos convencidos que los
lideres empresariales, pueden tener un profundo impacto en las
personas y en la sociedad mediante su profesionalidad, integridad y
espiritu de servicio, fomentando asi una auténtica responsabilidad
social corporativa.

Bravo Murillo Business School il BRAVO MURILLO BUSINESS SCHOOL



LA FORMACION
DEL EMPRESARIO Y
DIRECTIVO

En la estructura del mundo actual, las empresas en general, y cada

empresa en particular, constituyen un valor trascendente. Ser
consciente, por parte de quien ocupa una posicion de maxima
responsabilidad en su empresa, de que la marcha de las mismas
depende en gran parte de la eficacia de sus decisiones es
fundamental.

Esta responsabilidad implica la obligaciéon de no quedarse rezagado
sino adelantarse, a base de una superacién tanto personal como
funcional.

La formacidn en este contexto adquiere un papel relevante.

Bravo Murillo Business School consciente de esta necesidad viene

"No te vamos a realizando Programas de Perfeccionamiento Directivo, que
ensefar nada pretenden ayudar a los directivos a plantear con rigor intelectual e

imaginacion creativa las distintas dimensiones de esta tarea, y a

estimular la busqueda de soluciones practicas, eficientes e

a aprender innovadoras por parte de todas las personas que colaboran en el

muchas cosas”. quehacer de una empresa.

nuevo, pero vas

Este perfeccionamiento continuo que exige la Direccién de una
empresa en nuestros dias tiene como objetivo el desarrollar una
capacidad ya probada, siempre susceptible de asimilar criterios y
metodologia mas avanzados y eficientes.

La Direccion actual, es una tarea multidimensional que incide en los
empleados, clientes, proveedores, accionistas y la sociedad,
haciéndola mas completa.

Ademads, los empresarios y directivos estdn muy ocupados y
encuentran dificil comprometerse con un proceso de formacién de
larga duracién. No obstante, sélo este compromiso permite el
desarrollo de las aptitudes necesarias para ocupar puestos de vértice
en las organizaciones.
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PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO
DIRECTIVO

T eres el motor
mas importante
para mover

el mundo.

En Bravo Murillo
Business School
estamos
convencidos,
que la formacién
te da cohesidny
eficacia para

saber que durante
toda tu vida
necesitas mejorar

tu preparacion
personal y
profesional.

Programa dirigido a empresarios y directivos con amplia
experiencia profesional y que ocupan puestos de maxima
responsabilidad, les ofrece, como respuesta a las necesidades de
adaptar sus capacidades directivas al entorno actual y cambiante,
las bases necesarias para liderar la gestion de su empresa de
manera coherente, de acuerdo con su experiencia y con las mas
recientes aportaciones cientificas en el campo de la direccidn.

Este programa se viene desarrollando con gran éxito desde 1993y
por el mismo han pasado un gran numero de empresarios vy
directivos. Tiene una duracion de cinco meses, generalmente entre
los meses de Febrero-Junio y se realizan durante un dia completo
cada semana.

En el mismo participan personas de distintos sectores y de distinta
procedencia geografica, lo cual es muy importante pues
proporciona la oportunidad de contrastar sus criterios con los de
otros directivos que ocupan cargos de responsabilidad semejantes
al suyo.

Al término del Programa, Bravo Murillo Business School entrega
el correspondiente certificado académico a los participantes que lo
hayan realizado con aprovechamiento.

Bravo Murillo Business School [l PROGRAMA PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO



TESTIMONIOS

Juan Miguel Sanjuan
Presidente Grupo SATOCAN

PADE 1993-GRAN CANARIA

El lider no juzga.

Quiere que se
Fuimos la avanzadilla de una tropa que luego
se ha mostrado numerosa y aguerrida en la
a los demas. gestion y el desarrollo empresarial.
Recuerdo el PADE, las sesiones generales, las

pegue lo bueno

reuniones de trabajo en equipo, en las que
trabajabamos con ahinco y disciplina. Estoy
convencido que lo que nos transmitieron
académicamente me ha sido de gran
provecho en mi trabajo empresarial. Y sobre
todo, las grandes amistades que inicié vy
consolidé en el programa han marcado
claramente mi vida.

Bravo Murillo Business School |l TESTIMONIOS



TESTIMONIQOS

Tomas Barreto Lorenzo

"' Presidente Grupo TOMAS BARRETO
% PADE2003-LA PALMA

_
, g

Cualquier
decisién
dentro de la

empresa, se
El PADE ha sido la oportunidad de mejorar

tiene que tomar capacidades, tanto por obtener nuevos

mirando al conocimientos, como por ordenar otros que

negocio. ya tenia, y sobre todo, por el manejo de las
actitudes.

La oportunidad de relacionarme con
excelentes profesores de muy diversas
especialidades, asi como, de mantener viva la
oportunidad de seguir mejorando, gracias a
los programas de Continuidad.

La oportunidad de conocer excelentes
companeros, que después de varios afos,
aun nos seguimos reuniendo para compartir
los buenos recuerdos y planes de futuro.
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TESTIMONIQOS

Antonio Roca de Armas
Presidente Grupo ROCASA

PADE 1998-GRAN CANARIA

Bravo Murillo,

un espacio

en el que

desarrollas

ideas, talento El Programa que hice ha sido muy positivo
ysobre todo porque el resultado ha coincidido con un
cambio total en la profesionalizacion de la
gestion. Hoy tenemos en la empresa
verdaderos mensualmente consejos de administracion,
amigos. se ha incorporado un consejero externo, se
trabaja con presupuestos y se ha formalizado
un protocolo familiar para preparar la
sucesion.
Ha sido una experiencia enriquecedora

amigos,

profesional y personalmente.
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TESTIMONIOS

Martin Garcia Garzén
Presidente Grupo MONTESANO

PADE 1996-TENERIFE

Nuestra

reputacion:

formar personas

que piensen

abiertamente
y El PADE constituye una excelente

oportunidad de vivir con intensidad y rigor
profunda. multiple situaciones reales de empresas de
diferentes sectores.

El esfuerzo y la dedicaciéon necesarios para
preparar adecuadamente los casos, se ven
claramente recompensados al poder
compartir, escuchar, debatir y, en definitiva,
tomar decisiones con el resto de
participantes, en un ambiente sereno y
transparente, donde cada dia encuentras
esa idea, ese enfoque, ese concepto, esa
diferencia que te hace crecer como persona

de manera

y como profesional.
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TESTIMONIOS

Daniel Gonzalez Cuenca
Director Comercial Grupo CHAFIRAS

PADE 2021-TENERIFE

La formacidn

es una inversion
de capital
humano.

Una inversion El programa me vino muy bien, porque
estaba en un momento que necesitaba
formacién para tomar decisiones

NO es un

producto, los

estratégicas en la empresa.

frutos solo se Programas como este, te ayudan a pensar
ven al cabo del para tomar mejores decisiones.
Los profesores, sin duda, te ayudan a
coger una gran perspectiva y compartir
con los deméas compaferos, que se
enfrentan a los mismos problemas que tu,

tiempo.

es muy enriquecedor.
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TESTIMONIOS

Andrés Rodriguez Verdu
Director Financiero EFFICO SERVICIOS

PADE 2022-GRAN CANARIA

El Programa ha sido un punto de encuentro
con otra serie de profesionales de distinta
) indole que me ha servido para reflexionar,
Eslo que mejorar y evolucionar en el ambiente
dicen de ti, complejo, que vivimos, y que tiene amenazas
continuas.
Otras de las cosas fundamentales que tiene el
programa es utilizar el método del caso, que
siempre viene bien para nutrirte de la
experiencia que otros han tenido y ver casos
de éxito o maneras de plantear distintas cosas
que son las que realmente te ayudan a

Marca personal.

cuando no estas
presente”.

mejorar en el dia a dia.

Agradecer la profesionalidad de la gestidn
del programa que, junto con la fortisima
experiencia que te aporta el claustro, gente
tremendamente cualificada y los compafieros,
logras tener un grupo de amigos.
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POR QUE
AHORA

El gran desafio al que siempre se enfrenta la organizacién es ser
capaz de reinventarse. El empresario y directivo han de mantener la
tensidn creativa, hacer el esfuerzo de distanciarse del dia a dia, de
los problemas puntuales. El programa es una oportunidad unica
para llevar a cabo este ejercicio tan necesario a la hora de afrontar
los actuales retos empresariales. Este programa ayudard a
responder a interrogantes que cualquier empresario y directivo se
plantea.

QUE DEBE SABER
B Conocimientos, técnicas, modelos y herramientas de gestién

“No tenemos la ,
QUE DEBE SABER HACER

diana, ROl S50, Bl Definir, analizar y comprender problemas empresariales.

hay que tomar

COMO DEBE SER
B Reflexionar sobre las responsabilidades personales y sociales como
directivo, los valores y actitudes ante las personas y el trabajo.

decisiones
teniendo en
cuenta la
diversidad en la
deliberaciény
unidad en la
decision”.
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A QUIEN
SE DIRIGE

B Directivos de primer nivel: propietarios, presidentes, consejeros
delegados, directores generales y directivos de areas funcionales.

B Directivos sensibles al entorno cambiante del mundo empresarial,
dispuestos a revisar sus actitudes de direccién y a reflexionar
profundamente sobre su responsabilidad ante los colaboradores,
accionistas, la comunidad empresarial y la sociedad en general.

El programa se EDAD
dirige a

46-50 afios (35% ) Mas de 50 anos ( 15%

empresarios y

directivos 36-40afios (10%)

dispuestos a
reflexionar,

revisary

41 - 45 anos (40% )

actualizar su

modo de "hacer PROCEDENCIA SECTOR

la empresa”.

La Palma ( 4% ) El Hierro (1% ) Construccion ( 10% ) Alimentacién y

|

distribucion ( 25% )

Inmobiliario ( 10% )

Publico (5% ) [

Sanitario (5% )
l Servicios (25% )
Automocion ( 20% )

Industria (5% )

Tenerife (25,% )

Gran Canaria ( 70% )

Bravo Murillo Business School lll A QUIEN SE DIRIGE



EL PROGRAMA

El método del
caso crea un
entorno

en el que los
participantes
aprenden a
encarar
dificultades,
problemas con
incertidumbre;
discutiendo

e integrando el
trabajo de
varias personas
para llegar a una
comprension

de situaciones
concretas,
impensable

en solitario.

Los participantes
viven
situaciones reales
de la empresa,
ayudandoles

a pensar como
empresarios o
directivos y a
tomar decisiones
estratégicas.

OBJETIVOS
Ofrecer una concepcidn global e integradora de la empresa desde
el punto de vista de la alta direccién.

Desarrollar capacidades de razonar y actuar adaptadas a los nuevos
retos empresariales.

Buscar la adquisiciéon de nuevos conocimientos y herramientas en el
campo de la direccidn.

Entender mejor la misién y las responsabilidades del primer
ejecutivo de la empresa, que siempre pasan por liderar eficazmente
al grupo humano que dirige. Intercambiar experiencias entre
directivos de distintos sectores empresariales con el fin de que los
participantes crezcan profesional y personalmente.

METODOLOGIA

METODO DEL CASO

Es el método idéneo para este aprendizaje. A través del analisis de
situaciones reales de empresa, el participante debe realizar un
estudio profundo de la situacién y definir los problemas vy
oportunidades que en ella observa.

TRABAJO EN EQUIPO
Los participantes en el programa se dividen en grupos
heterogéneos que semanalmente discuten los casos, lo que
permite contrastar opiniones, diferentes visiones del problema vy
formas de resolverlos.

SESIONES GENERALES

Tras el estudio personal y trabajo en equipo, se llevan a cabo las
sesiones generales dirigidas por profesores de Bravo Murillo
Business School y de diferentes Escuelas de Direccion nacionales e
internacionales, quienes con rigor metodoldgico dirigen la
discusién de los problemas planteados a través del caso y llevan a
las posibles soluciones y sus consecuencias.

Bravo Murillo Business School |l EL PROGRAMA



EL PROGRAMA

PLAN DE ESTUDIOS
El contenido del programa se estructura en diferentes mdédulos
teniendo en cuenta todas las &reas de gestién de la empresa.

B Origen, control y optimizacién de recursos.
Control y finanzas.

[l Mercadosy oportunidades de negocio.
Direcciéon comercial

] Llatransformaciony la cadena de valor. Innovacion
Direccién de operaciones.

[l Llaspersonasy las competencias en la
"Dirigir es organizacion.
sentido comun, Direcciéon de personas en las organizaciones.

es la capacidad

] Laeconomia global.

de decidiry c ,
conomia.
actuar de
manera correcta, Il Negocio. Estructura. Gobierno. Estrategia
emitiendo juicios Direccién general. Politica de empresa.

carentes de

S . B Competencias directivas. Negociacién.
subjetividad”.

CALENDARIO

El programa se imparte durante, 1 dia por semana, en jornada
completa de 09:00 am a 18:00 pm.

Para obtener un rendimiento adecuado, se requiere dedicacién
personal en la preparacion previa del material académico que se
discute la semana siguiente.

La experiencia de Bravo Murillo Business School es que dicha
preparacion es perfectamente compatible con el trabajo del dia a diay
los necesarios momentos de descanso. El programa se celebrard
alternativamente en las dos ciudades capitalinas (Las Palmas de Gran
Canaria y Santa Cruz de Tenerife).

Bravo Murillo Business School Il EL PROGRAMA




EL PROGRAMA

Los profesores
de Bravo Murillo
Business School,
formados en las

mejores
universidades
del mundo,
son expertos
en el campo
de la direccién
de empresas.
Asesoran a

empresas lideres

y trasladan su
conocimiento del
mundo real

de los negocios,
a las aulas de
Bravo Murillo
Business School .

CLAUSTRO

B Estd formado por profesores de distintas escuelas de direccién
y negocios, nacionales e internacionales, vinculados no solo a la
docencia, sino también a la investigacion y a la consultoria.

B Un claustro humanista y que con su amplia experiencia en el
mundo de los negocios, dan una estructura mental de
pensamiento, una manera de leer la realidad, de enfrentarse a
los problemas para que el participante logre criterio y tome
decisiones justas y con acierto.

— —

- ——~—_ Mliap
o

(oup A0ty
1V € g e
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PROCESO
DE ADMISION

El proceso de admision se inicia manteniendo una entrevista personal.

ATENCION PERSONALIZADA
El objeto principal de la entrevista personal es confirmar, una vez
conocido en detalle el perfil profesional del candidato, si el Programa
es la solucién formativa mas idénea.
A continuacidon se procederd a informar adecuadamente sobre las
implicaciones del curso: carga de trabajo, metodologia, perfiles,
“El taldn de calendario, asi como, cualquier otra informacién de interés;
. finalmente, se entregara la solicitud de admisién al candidato.
Aquiles en |a Al termi - .
termino del programa, los participantes adquieren
direccién de la condicién de Antiguos Alumnos.

empresas es la
Para mas informacion

BRAVO MURILLO BUSINESS SCHOOL
convertir la Crta. de Quilmes 37

decisidn en 35017-Tafira Baja-Las Palmas de Gran Canaria.
Phone: +34 686 868 666

E mail: info@bravomurillobs.com

implementacién,

resultados”.

”\.‘..‘% t?‘@‘i -
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PROGRAMAS DE
BRAVO MURILLO
BUSINESS
SCHOOL

PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO

Estéd orientado a personas que tienen responsabilidades de Direccién
General o que por su estrecha colaboracién con la misma, necesitan
enfrentarse con problemas de ese nivel y tener una visién de conjunto

de la organizacién. Dirigido a empresarios y directivos que poseen una
dilatada experiencia profesional y que ocupan puestos de méxima
responsabilidad en sus organizaciones.

EMBA

] Dirigido a titulados universitarios superiores con una experiencia previa
en el mundo de la empresa. Tiene como objetivo una completa
formacién empresarial a quienes aspiran a puestos de mayor
responsabilidad en la direccién de empresas privadas o publicas.

MBA

B Titulo oficial de la Universidad del Atlantico Medio. Dirigido a titulados
universitarios superiores sin una experiencia previa en el mundo de la
empresa. Tiene como objetivo una completa formacién empresarial a
quienes aspiran a desarrollar su carrera profesional en el mundo de los
negocios.

"Lo primero
que tienes que PROGRAMAS DE CONTINUIDAD
B Destinado a quienes han participado en algunos de los programas de
Bravo Murillo Business School. El objetivo es potenciar la formacién
como permanente de los antiguos alumnos, mediante sesiones programadas a
empresario o lo largo del curso académico y que abordan temas previamente
seleccionados.

tener claro

directivo

es lo que no IN COMPANY
quieres hacer”. B La formacién "In Company" es la que se realiza especificamente para
atender las necesidades concretas de formacién de los directivos de una
empresa en particular. Es una importante herramienta de la Direccidn
General para abordar la solucion de problemas a través de la formacion
y perfeccionamiento del equipo directivo y colaboradores.

SEMINARIOS

Dirigidos a empresarios y directivos, con distintos grados de experiencia
B cn sus édreas de trabajo y en los que se abordan temas de candente

actualidad relativos al mundo de los negocios. Se imparten a lo largo de

todo el curso académico.
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ANTIGUOS
ALUMNOS

Bravo Murillo

lo construyen dia
a dia sus
antiguos alumnos
y participantes
actuales,
empresas que
confian su
formacion

a nuestra
institucion y
colaboran con
ella. Columnas,
todas ellas,
imprescindibles
que nos
permiten edificar
nuestra mision
de servir a la
empresay ala
sociedad,
potenciandoy
generando un
conocimiento de

calidad.

En la filosofia de Bravo Murillo Business School, las personas que
ocupan puestos de responsabilidad en la empresa tienen la
necesidad y obligacién de mantener al dia su formacion.

Al finalizar el programa tendréds acceso al mejor networking basado
en una amplia, creciente y activa Red de directivos que ofrece a los
antiguos alumnos, un canal de relacién con la escuela y con los
demas compaferos. Desarrolla actividades y servicios de formacidn
permanente, y ofrece diferentes herramientas para impulsar
trayectoria profesional como emprendedor, empresario o directivo.

Los Antiguos Alumnos cuentan con un medio especifico de
formacion permanente que es el Programa de Continuidad. Desde el
departamento de Alumni, se trabaja en una amplia oferta de
contenidos y tendencias, de diversa tematica y duracidn, distribuidas
a lo largo del curso académico y que da respuesta a las necesidades
de formacidn de cada uno de ellos.

Entre otras actividades se incluye la Asamblea General, servicio de
documentacién, consultas breves a profesores y otra serie de
servicios con la caracteristica comun de atender a los Alumni de una
manera personalizada.
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Crta. de Quilmes 37. 35017-Tafira Baja-Las Palmas de Gran Canaria.
Tel. +34 686 868 666. E mail: info@bravomurillobs.com

www.bravomurillobs.com
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